ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT

A S-ELEKTROSZINTER Kft. (székhely: 7349 Szaszvar, Rét utca 10.) elismerve minden
embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagi személyként élhessen, az alabbi
esélyegyenldségi nyilatkozatot alkotja meg:

L. Altalanos célok, etikai elvek

A GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00113 kodszamu projekt teljes iddszakaban a S-
ELEKTROSZINTER Kft. valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja az alkalmazotti
jogviszonyban 4llo, vagy ilyen jogviszony kialakitasara torekvé emberek emberi méltosagat, és
mindent megtesz az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.
A S-ELEKTROSZINTER Kft. kételezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket
biztosit, €s olyan korilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd
értckeknek a megOrzéséhez ¢és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban
megfogalmazottak megvalositasahoz.

A S-ELEKTROSZINTER Kft. nyilatkozik arrél, hogy az esélyegyenléség szempontjabol
Jogszabalyba itk6z6 esetleges nem-megfeleloséget legkésobb a projekt megvaldsitasa soran
megszinteti, illetve arrol, hogy a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken,
kommunikacidjaban és viselkedésében a kedvezményezett esélytudatossagot fejez ki: nem
kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévé elbitéleteket.

A S-ELEKTROSZINTER Kft. a projekt végrehajtasa soran az esélyegyenldséget, a nok és*
férfiak kozti egyenloséget, valamint a Fogyatékossaggal é16 Személyek Jogair6l sz6lo ENSZ-
egyezmeényta 2010/48/EK tandcsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazza. A projekt végrehajtasa
soran a fogyatékos személyeket megilleté alapvetd emberi jogokat — hozzaférhetoséget
biztositja pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodo szabvanyok alkalmazasaval.

A S-ELEKTROSZINTER Kft. a kévetkezo iranyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A S-ELEKTROSZINTER Kft. a foglalkoztatds soran megel6zi ¢s megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél,
alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- €s egyéb
foglalkoztatassal 0sszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi — kiloéndsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zodésiik miatti — diszkriminaciojara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A S-ELEKTROSZINTER Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi

értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi
1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek megorzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzajarulast.




3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A S-ELEKTROSZINTER Kft. a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvenyesitésére torekszik azzal, hogy atlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, természetesen
a kolcsonos elonyok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nemi, nemzetiségi, csaladi vagy egeszseg1 allapotu
munkavallal6 sem értékesebb a tarsadalom szaméra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erositése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatis

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenlotlenséget, ezért méltanyos és
rugalmas intézkedéseket

I1. Helyzetfelmérés

A S-ELEKTROSZINTER Kft. alkalmazottainak atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat a
mindenkori iizleti évre vonatkozo beszamolo kiegészitd melléklete tartalmazza.

A S-ELEKTROSZINTER Kft. ugyvezetoje felelos az esélyegyenlségi nyllatkozatban
foglaltak maradéktalan betartasaért. .

II1. Konkrét célok

A S-ELEKTROSZINTER Kft. az alabbi célokat tiizi ki:

1) A munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenl6 banasmod betartasa.

2) Az emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzes, atképzés, tanulas szabalyozasa.
3) A munkakérilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

4) A munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalados
munkavallalokra.

5) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és nyugdijba vonulas el6segitése.
IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

1) A S-ELEKTROSZINTER Kft. feladatkorébe tartozik a munkaer6 felvétel, alkalmazas terén
egyenldé banasmod betartdsa, az egyenld banasmod elve megvalosulasanak alapfeltétele a
munkaerd felvételnél:

- Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

- A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.

- A tanulést, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsak el a 40 év feletti jelentkezoket.




2) Az emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzési és/vagy atképzés és tanulas:

- Az életkortol figgetleniil az egész életen at valo tanulast kell biztositani.

- Valamennyi aktiv €letkorban Iévé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzés,
atképzés és a tanulas lehetoségét.

- A 40 év felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és egyéb tanulasi
lehetoségeket.

- Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket /pl. nyelvi, informatikai, stb./.

3) Munkakorilmények javitdsa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetu munkavallalok
vonatkozaséaban: :

- Meg kell szervezni éves prevencids szlirbvizsgalatokat.

- A munkakérilmények kialakitasanal segitsék eld az oregedéssel jaré valtozasok
ellensulyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

4) Munkaltator juttatasok, kedvezmények biztositisa:

- Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a
juttatisok, kedvezmények adasa terén a 40 ¢v felettick és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.

- A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /pl. sziiletés, eskiivo,
halaleset, stb./.

5) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

- A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok koérét a munkahoz valé kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.

- Nem lehet csokkenteni a nyugdij el6tt 4116 munkavallalo munkaidejét a beleegyezése nélkiil.

- Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazés egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat. st

Szaszvar, 2025. januar 01.

paras Andras

ugyvezetd

S-ELEKTROSZINTER Kft.




